Musterbrief für die Geltendmachung offener Ansprüche bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Achtung: Für die ordentliche Geltendmachung ist es erforderlich, alle offenen Ansprüche einzeln anzuführen; eine pauschale Geltendmachung reicht in der Regel nicht aus. Sind sie unsicher, ob bzw. welche Ansprüche noch offen sind, so ist es ratsam mit einem AK-Rechtsexperten Kontakt aufzunehmen.

........................................
........................................
........................................
Datum, ....................................

Einschreiben
.....................................
.....................................
.....................................


Offene Ansprüche aus meinem Arbeitsverhältnis

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich war bei Ihnen von .......... bis .......... als ............... beschäftigt. Das Arbeitsverhältnis endete durch Ihre / meine Kündigung / ungerechtfertigte Entlassung / berechtigten Austritt/ einvernehmliche Auflösung.

Aus dem Arbeitsverhältnis sind noch folgende Ansprüche offen:

1. Lohn/Gehalt für den Zeitraum von ................... bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses,

2. Entlohnung für ................... geleistete Überstunden für den Zeitraum von ...................  bis zum Ende des Arbeitsverhältnisses, 

3. aliquote Sonderzahlungen

4. Abfertigung

5. Urlaubsersatzleistung

6. Kündigungsentschädigung 

7. Lohnabrechnung, Arbeitsbescheinigung, Dienstzeugnis

8. sonstige Ansprüche:

Ich ersuche um Überweisung der geltend gemachten Ansprüche auf mein Ihnen bekanntes Konto sowie um Übersendung der oben angeführten Unterlagen binnen 10 Tagen ab Erhalt dieses Schreibens.

Mit freundlichen Grüßen
