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WIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

URLAUBSANSPRUCH

AusmaB

Dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir jedes Arbeitsjahr ein bezahlter Urlaub. Das Urlaubsausmal
betragt

e 30 Werktage bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Dienstjahren und

e 36 Werktage nach Vollendung des 25. Dienstjahres.

Werktage sind die 6 Wochentage von Montag bis einschlieBlich Samstag. Wird der
Arbeitnehmer regelmafBig nur 5 oder weniger Wochentage beschaftigt, ist der
Urlaubsanspruch in die entsprechenden Arbeitstage umzurechnen.

5 Tage/Woche 25 Arbeitstage
4 Tage/Woche 20 Arbeitstage
3 Tage/Woche 15 Arbeitstage
2 Tage/Woche 10 Arbeitstage
1 Tag/Woche 5 Arbeitstage

Tipp!

Mit dem Arbeitnehmer kann eine wertneutrale Umrechnung des Urlaubsanspruches in
Stunden vereinbart werden. Zu beachten ist dabei allerdings ein unter Umstanden erhohter
administrativer Aufwand bei der Fuhrung der Urlaubsaufzeichnungen.

Zusammenrechnung von Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber

Auf die Wartezeit von 25 Dienstjahren fur das erhohte Urlaubsausmall sind neben den
Dienstjahren des laufenden Arbeitsverhaltnisses
e alle beim selben Arbeitgeber unmittelbar vorangegangenen Arbeitsverhaltnisse
(auch Lehrverhaltnisse),
e alle nicht langer als 3 Monate unterbrochenen Dienstzeiten beim selben Arbeitgeber
zusammenzurechnen.

Die Zusammenrechnung unterbleibt, wenn die Unterbrechung durch
e Kindigung des Arbeitnehmers,
e unbegriundeten vorzeitigen Austritt oder
e verschuldete fristlose Entlassung

eingetreten ist.

Anrechnung anderer Vordienstzeiten, Schulzeiten, etc.

Auf die Wartezeit von 25 Dienstjahren fur das erhohte Urlaubsausmal sind anzurechnen:
e Dienstzeiten bei anderen Arbeitgebern im Inland oder im Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR), sofern sie mindestens je 6 Monate gedauert haben,
e Zeiten einer selbstandigen Erwerbstatigkeit, sofern sie mindestens je 6 Monate
gedauert haben sowie
e Entwicklungshelferzeiten,
bis zu insgesamt maximal 5 Jahren.



Vorsicht!

Darunter konnen auch Zeiten beim selben Arbeitgeber fallen, wenn die Voraussetzungen flir die
beglinstigte Anrechnung (siehe oben) nicht erfiillt sind!

Schulzeiten an einer allgemeinbildenden hoheren, berufsbildenden mittleren oder hoheren
Schule sind mit hochstens 4 Jahren zu berlcksichtigen. Bei einem Zusammentreffen von
Schulzeiten mit Vordienstzeiten ist die gesamte Anrechnung mit 7 Jahren begrenzt.

Vorsicht!

Der gemeinsame Hochstrahmen von 5 Jahren fur andere Vordienstzeiten, Schulzeiten, etc. kann
nur durch Schulzeiten auf 7 Jahre ausgedehnt werden!

Ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium ist maximal mit
5 Jahren anzurechnen.

Anspruch

Der Urlaubsanspruch entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im Verhaltnis
zu der im Arbeitsjahr zurlickgelegten Dienstzeit. Nach sechs Monaten ist voller Urlaubsanspruch
gegeben. Ab dem zweiten Arbeitsjahr entsteht der Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjahres
bereits in voller Hohe.

Zu einer Verkurzung des Urlaubsanspruches im betreffenden Urlaubsjahr fihren

¢ mehr als 30-tagige Prasenz- oder Zivildienstzeiten im Urlaubsjahr,
e Mitter- und Vaterkarenzzeiten,
e im Arbeitnehmerinteresse liegende Karenzurlaube bzw. unbezahlte Urlaube,
e Bildungskarenz- und Familienhospizkarenzzeiten.
Vorsicht!

Sonstige entgeltfreie Abwesenheitszeiten (z.B. langere Krankenstande oder im Interesse des
Arbeitgebers liegende unbezahlte Urlaube) verkiirzen den Urlaubsanspruch nicht!

Verjahrung
Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in

dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz nach dem
Mutterschutzgesetz oder dem Vater-Karenzgesetz um den Zeitraum der Karenz.

Beispiel:

Beginn Urlaubsjahr: 1.2.2009
Eintritt Verjahrung fur Jahresurlaub 2009: 1.2.2012

Der Arbeitnehmer kann daher den Jahresurlaub fur 2009 bis zum 31.1.2012 verbrauchen. Zu
beachten ist allerdings, dass jeder Urlaubskonsum (z.B. im Urlaubsjahr 2009) auf das alteste
noch unverbrauchte Urlaubsguthaben anzurechnen ist.
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